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 Custos de Mao de Obra no RFC 2025

A Relevancia da Gestao de Custos de Mao de
Obra

Tesouro Gerencial — Contextos SIAPE
Métrica Atual — Custos de Pessoal Ativo
Melhorias no Modelo

Fases de implantacao



15 Gestote oo
Custos de Mao de Obra — RFC - 2025

Z L Ma bra Militar:
Mao de Obra Civil: NG ’ngg ';a
Auxilios:
RS 12.880,1 mi
Remuneragao:
“ R$ 34.599,2 mi
Remuneragao a Pessoal: Encargos:
RS 8.996,4 mi
Beneficios:
RS 4.480,8 mi Servigos: Beneficios:
RS 472,9 sAuxilias: RS 1.581,6 mi
Indenizagoes: mi RS 3.1338 mi ‘ -
RS 4.111,7 mi el i
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Custos de Mao de Obra — RFC - 2025 — Historico
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A Relevancia da Gestao de Custos
de Mao de Obra

¢ ' -

LY e Cobertura
Representatividade Capilaridade Unluaraal
Muita relevancia entre Possibilidade de Abrange
0s custos gerais dos segmentacao e absolutamente todas
Orgaos alocagao precisa do as unidades,
governamentais. custo para unidades atividades e projetos
especificas. dos 6rgaos.
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A Tesouro Gerencial - Contextos SIAPE

al Métricas
Compromissos de Pagamento
Consultas Gerenciais
Pagamento Efetivo
W SIC - Sistema de Informagbes de Custos
Contextos SIAFI
W Contextos SIAPE
Pensionista
& Servidor
Custo Pessoal - Ativo
Custo Pessoal - Ativo - sem contrato temporario
Custo Pessoal - Inativo
Desconto - Servidor
Forca de Trabalho
Forca de Trabalho - Servidores Ativos
Quantidade de Vinculo - Servidor

Rendimento - Servidor
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Custo Pessoal Ativo - Filtragem

r——} Exclusdo: Orgdos ndo pertencentes ao OFSS

.................................................................
----------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------

— Excluséo: Situagdes de inatividade

...................

..............................................................

...........................................................
............................................................

} Exclusao: Regime Juridico de Estagiarios

.................................................

W o] — Excluséo: NDDs de férias e 13°

o
-----------------------------
------------------------------

— T/ » Exclusdo: NDDs sem informag&o

\ = — Exclusdo: NDDs de outros itens de custo

-------------

............................
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Custo Pessoal Ativo - Calculo

Provisio Provisdo Custo Total
de 13° de Férias do Servidor

Rendimento Desconto
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Melhorias no Modelo

Conceitos de Dados

Conceitos desatualizados
(estruturante).

Solucao com Nova Base SGP

Fonte SGP com conceitos 100% atualizados.

Incidéncias - Definicado nao realizada pela Marcacao direta e automatizada no
13° e Férias area gestora. sistema de origem.

{ Auséncia do rastreamento o . AR .
Custo de Cedidos Alocacao precisa no orgao de destino.

de custos.

Grau de compatibilidade com o SIAFI:

Atualmente: 90% —> Expectativa: > 95%
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Etapas de Implantacao

Concluido (Fase Estrutural) : Em Teste (Fase de Validacao) : A Definir (Fase Final)

0 Definicao da fonte +1.  Compartilhamento o Carga dos dados
de dados ‘1" de dados no sistema

Construcao do ~1. Homologagao de
modelo conceitual 3 dados historicos

dados recentes

&
Q Homologagao dos
&

Extracao dos dados




Obrigado!

E-servicos: https://e-
servicos.tesouro.gov.br/#/public/home
Usuario/Area/749062
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